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Filt-Cgil esulta per | 'intesa appena raggiunta con Val Coop di Pieve a Nievole -

IMPORTANTE accordo raggiunto tra Filt-Cgil e Val Coop di Pieve a Nievole a tutela dei diritti dei
soci-lavoratori. E uno dei pochi casi in Italia in cui le parti sociali sono riuscite ad arrivare a
unintesa positiva con aziende del genere, non sempre in regola nei rapporti con il personale. La
societa cooperativa di Pieve offre servizi integrati generali e opera in vari settori. Val Coop si
occupa di facchinaggio e imballaggio per conto terzi, traslochi e trasporti, oltre a pulizie e
imbiancature civili e industriali. Roberto Cassigoli di Filt-Cgil racconta nei dettagli | intesa
raggiunta. «Dopo settimane di confronti - spiega - che hanno permesso di approfondire ogni e
qualsiasi aspetto della situazione tra la nostra organizzazione e le dirigenze delle cooperative del
gruppo Valcoop, sono stati raggiunti cinque accordi sindacali. I documenti regolano ogni aspetto
dell” applicazione della legge 142 sul socio lavoratore nonché del contratto collettivo nazionale. E
stata trovata una sintesi alta e possibile, che coniuga le condizioni di mercato in cui opera la
cooperazione di servizi e di logistica con il rispetto e la valorizzazione delle vita e del lavoro dei soci
operanti in imprese». «LE ASSEMBLEE delle cooperative - prosegue Cassigoli - hanno visto la
partecipazione di quasi duecento lavoratori. Dopo una discussione approfondita, i dipendenti
hanno votato all’ unanimita gli accordi raggiunti. Questi collocano il gruppo Val Coop tra quelli
dove con piu attenzione € stata affrontata la condizione dei lavoratori, pur coscienti delle
limitazioni che il quadro economico pone. Tutto cid infatti si cala in un momento di acuta crisi
dell” economia non solo locale e in particolare del comparto del facchinaggio, della logistica e dei
servizi. In questo settore ci sono molte imprese, cooperative o0 meno, che pensano solo al profitto
a sca- pito della condizione del lavoratore. Nella discussione €& stata altresi sottolineata la necessita
di giungere a una legislazione di sostegno che combatta e rimuova lavoro nero, grigio e senza
diritti. Questa normativa deve sorreggere lo sforzo di imprese serie, come quelle del gruppo
Valcoop, che cercano una collocazione sul mercato rispettosa di regole e del capitale umano che
posseggono. Gli accordi prevedono anche un monitoraggio permanente della situazione per essere
sempre piu all” altezza della sfida positiva che le parti sociali hanno intrapreso: coniugare mercato,
legalita e diritti».
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